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Cap e-Go

Cap e-Go aide les jeunes a trouver leur(s) futur(s) métier(s), objectif : EMPLOI

Selon I’Observatoire du Premier Emploi, les jeunes sont mal orientés durant leur parcours scolaire et
mal préparés a la vie active. Pour preuve, 69% des jeunes estiment que I’école ne les a pas assez
préparés a leur premier emploi et 54% n’ont jamais rencontré de professionnels exergant leur métier
avant leur premier job.

Le systeme scolaire prépare mal au marché du
travail

C'est ce que pensent 58% des jeunes agés de 18 a 30 ¢
suffisamment en compte la réalité de la vie active, notamment en ne favorisant pas le développement des
échanges avec des professionnels dés le parcours scolaire (57%).

L’avenir professionnel est flou pour 1 tiers des | eun
souhaitait exercer un an avant d’ -defatde Bac+2 seamontrenptoutefois e r
plus assurés de leurvoie—s eul ement 25% n’' ont pas d’'idée précise du
— que les moins dipldmés (46%). En région parisienne, les jeunes sont également particulierement indécis

(41%).

Au final, prés de la moitié des jeunes qui ont exer cé un premier empl oi ( 49 %)
souhaitaient exercer seul ement un an oOUuU mMoins avant
d’"entre eux estiment méme n’ avoir jamai s vraiment <cho!

Les jeunes face a eux-mémes pour décrocher leur
premier emploi

Dans ce cadre, 51% des jeunes estiment qu’ il n'est pa:
aient une certaine appréhension quant a leur entrée sur le marché du travail. Mais ces craintes se ressentent

plus fortement chez certaines catégories de personnes : les femmes (53%), les jeunes les moins diplomés

(59%) ainsi gue |l es jeunes qui n'ont encore jamai s ex

Pour trouver leur premier emploi, la moitié des jeunes se reposent en effet uniquement sur...e u-mémes ! 53%
des jeunes ont ainsi trouvé leur premier emploi de leur propre initiative, grace a une candidature spontanée
(23%), en répondant a une annonce (16%) ou en faisant jouer leur réseau (14%).

Pourles j eunes qui n"ont pas caédésaténdpremitemeadbnpact e
|l " origine du premier recrutement (27%), qu’ il s’ agi ss
alternance (8%) . L & particuiieeementefficade pogrdes jeunes \ayamt obtenu des diplomes

supérieurs au Bac+2 : 18% ont trouvé leur premier emploi par ce moyen. Ainsi, seuls 5% des jeunes ont obtenu
leur premier poste grace a Pble emploi et 4% grace a leur école.


mailto:nathalie@capego.fr
http://www.capego.fr/

Cap e-Go

Le réseau professionnel : facilitateur d’acceés a

V 4 [ ]

I'emploi

Le réseau professionnel de chacun, qui représente 14% des embauches directes, est important pour trouver un
premier empl oi : 45% estiment que | eur réseau hguwantr a
jugé | eur réseau inutile et 19% qui décl arent qgu’ il s

d’ empl oi

Pourtant, le réseau reste sous-exploité par les jeunes, de méme que le contact avec des professionnels du
secteur: seuls 45% des jeunes ayant aujourd’ hui exercé un premie
recherche par ce biais. Dans ce cas, les jeunes dipldbmés sont mieux armés que les moins diplémés. Ce sont

eux qui exploitent le mieux leurs relations et développe le mieux leur faculté a échanger avec des tiers : 57% ont
rencontré des professionnel s, contre seul ement 39% de
jeunes aux dipldmes inférieurs.

Si |l es jeunes semblent s’ autocensurenngluandil | fautagdidi
pas aidés.. La rencontre de professionnels n’'esfttepas nu
pas contacté de professionnels disent tout simplement « ne pas y avoir pensé » (32%). Mais surtout, 31%

estment n’ avoir pas eu accés a des professionnels, 28%

Le 1er emploi décoit sur le salaire et les
perspectives d’'évolution

En moyenne, les jeunes trouvent leur premier emploi a 20 ans et une grande majorité des jeunes obtiennent un

sal aire moyen | égérement équivalent au SMIC, environ
d’'" études influe | argement sur ce premier salaire d’'er
jeunes mdsaylamtBac et 1568 € par mi |l es jeunes ayant au
83% des jeunes sont ainsi satisfaits de |l eur intégrat
équipe, et méme, dans une moindre mesure, de leurs relations hiérarchiques (74%). Les composantes

intrinséques du travail, sont égal ement percus positi

horaires (77%), des missions (75%) et méme du degré de responsabilité dont ils bénéficient (72%).

Les jeunes exprimentleurmé cont ent ement a | ' égard de | eur niveau de
et plus encore a |’ égard de | eurs perspectives d’' évol
en termes de veécu au quot i gparaimainsi pagcomnieetant egapable de petmetrp r i S
| " épanoui ssement et | e dével oppement a |l ong terme du |
Mais | étude reléve que |l es jeunes ayant échangé avec
chacun des cas plus satisfaites de leurs conditions de travail au sein de leur premier emploi. La rencontre de
professionnels avant | ' embauche pése donc fortement s
2
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76%

des jeunes se disent au moins
en partie insatisfaits de leur premier emploi

®

1jeune sur 2

quitte son premier emploi en moins d'un an

En conclusion, « les jeunes dressent un portrait en demi-teinte du premier emploi, en en étant ni totalement
satisfaits, ni totalement insatisfaits ». C’ est une f oi s chénst@avaibgse les jeunesicamprenaent

|l e décal age entre | a formation scolaire et la réalité
suffisamment préparés. Pour autant, choisi par défaut ou par opportunité, le premier emploi ne semble pas le
moment adéquat pour découvrir | e métier de ses réves

(Echantillon de 1010 jeunes agés de 18 a 30 ans, représentatifs cette population).

Détails des éléments étudiés :

L'école ne m'a pas suffisamment préparé

Q: Diriez-vous que les formations scolaires préparent bien ou mal a... 7

e I -
T I -
Crmmmmm— ”

® Mal @ Trésmal
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Je ne sais pas quoi chercher

Pour prés d’un jeune sur deux, trouver son premier emploi est une étape difficile..

Q: Direz-vous quil a £ué/sera facile de trouver votre premier empiof 7

49% Facile 51% Difficile

38%
35%
16%
) .
Trés facile Asser farile Assez difficile Trés difficile

d'autant plus difficile que les jeunes n‘ont pas nécessairement en téte un métier
défini avant de se mettre a chercher du travail.

23%

[ seulement estiment avoir choisi
ke e leur premier emploi par conviction

49%

des jeunas n'avaient pas décidé
du métier quiils souhaitaient faire,
un an avant leur entrée dans |a vie active

Je suis seul dans ma recherche

Pdle emploi et écoles inefficaces, les jeunes ne peuvent compter que sur eux-
mémes dans leur recherche d’emploi.
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Valorisation du Capital Ed

Q: Comment avez-Vous trouvé votre premier emploi ?

ous avez envoye une candidature spontanée 23%

Vious avez répondu 3 une annonde 16%

\ous en avez £1€ informé par votre réseau de 14%
CONNEIssances
Wous aviez effectué un stage dans | " entreprise _ 11%

Vous aviez effectué une mission d”intérim dans
| entraprize

Wous aviez effectué un contrat en alternance dans _

| " entreprise

ous en avez &é informé par Pdle emploi - S%

Vious en avez €te informe par votre ecole

professionnels (Linkedin, Viadeo, ...)

Vous en avez été informé par les réseau: sociaux
personnels (Facehook, Twitter, Snapchat]

Vious en avez eté informe par les réseaux sociaux - 25
m-

Autre S%

NSP .

¥

Parler a des professionnels ? Les jeunes n'y pensent pas, n‘'osent pas ou n‘ont pas
les réseaux.

Q : Avant votre premier empioi, avez-vous rencontré des professionnels exergant ce métier 7

r'ont pas rencontré de professionnels
exercant
ce métier avant leur premier emploi

® Cui @ Non NSP

Q : Pour quelies raisons Mavez-vous pas rencontré de professionnels exercgant ce métier 7

Vous ne savier pas quoi leur demander 10%
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lis ne m’ ont pas répondu
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risation du Capital Educatif

Une surre reizon [ =
NSP II‘!G

Je quitte mon premier emploi car je m'attendais a mieux

i

!

1jeune sur 2

quitte son premier emploi en moins d'un an

76%

des jeunes se disent au moins
en partie insatisfaits de leur premier emploi

¢

Notamment parce gque leurs attentes ont été dégues :

Wous pensiez que vous seriez mieux payés

Vous pensiez que wous auriez un travail plus
intéressant

Vous pensier que vous auriez plus de
responsabilités

Wous pensiez que vous auriez un meilleur
manager

Vous pensiez que vous auriez des collégues
plus agréables

Yous pensiez gue vous auriez moins de travail

Une autre raison

NSP
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Rencontrer des professionnels, ¢a change tout!

Les jeunes qui ont pu rencontrer des professionnels avant leur premier emploi sont
plus satisfaits de leur expérience.

Leur recherche d'emploi a été facile, lls ont découvert
contre 50% de ceux qui n'en n'ont le métier qui leur convient,
pas rencontre contre 49% de ceux qui n'en n'ont

pas rencontre

Source : http://www.blog-emploi.com/jeunes-preparation-travail/

http://dviz.factoviz.com/
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Expeériences (suite)

Project Manager
Trelleborg Industrie SAS, Product Area Cil & Gas Hoses, Clermont-Ferrand, 2012 - 2014

Responsable du développement, de la commercialisation et du management des affaires et projets

sur les régions Mer du Nord, Amérique du Mord et Europe

Spécisliste référent des produits et soluticns sur enrouleurs.

Marketing Intelligence, prospection et prometion des produits et solutions,
Création et mise & disposition des supports de communication,

Analyse technique, commerciale, juridique des demandes,

Proposition technique et commerciale,

Mégociation des contrats,

Suivi des projets clients, relances,

Management des projets (orgsnisation, planification, suivi et contrdle cout quslité délai, reporting,
interlocuteur du client, management transversal),

Expertise les produits, conseil aux clients, assistance et formsation technigue,
Management de I'équipe technique support projsts,
Responsable de la gamme de produits « Accessoires »,

Management de la Qualité du service.

Technical Support Engineer
Trelleborg Industrie SAS, Product Ares Oil & Gas Hoses, Clerment-Ferrand, 2005 - 2011

Support technique & la réalisation des projets.

o

Responsable du support technique et de la gamme de produits « Accessoires » pour l'installation, le
mentage, I'utilisstion et ls maintenance des flexibles et solutions

—  Dé&finition et évolution des produits

- Gestion et suivi des spprovisionnements des accessoires st embaellages, essais st tests spécifiques
- Analyse et bilan de ['activité

Responsable de la documentation des affaires

- Rédsction des recommendations d'installetion, d'opération et de maintenance

—  Créatien des plans d'arrangement des affaires

- Gestion et suivi de la documentstion des affaires et du respect des livrables

Responsable du packaging des produits

- Dé&finition et évelution du packeging des produits

- Gestion et suivi des spprovisionnements

Quality Coordinator

1997 - 2005

Responsable de la qualité des produits et du systéme de management de la qualité dans des sociétés
de sous-trsitances sutomobiles et d'emballages plastiques

o

o

Constitution des dossiers de produits nouveaux, réalisation d'études AMDEC, prototypages

Animation Qualité en preduction, gestion et suivi de la documentation du systéme de mansgement de ls
qualité

Suivi métrologique des outils st équipements de mesure, mesure tridimensionnelle, contréle par
prélévement et suivi statistique

Langues et informatique

Anglais professionnel courant

Maitrise des outils bureautique, DAO, MS Project, CRM

Formations et Diplomes

Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training (BOSIET including HUET & EBS), 2014

Dipléme Bac+5 en Genie Industriel par un dipléme d'ingénieur de I'Ecole des Mines
de Saint-Etienne, ISTP, 2012

Diplémé Bac+4 en Assurance Qualité ot Environnement Industriel par un dipléme de ls chambre de
commerce et d'industrie du Vaucluse, CRTA, Avignon, 1998, réslisé en alternance su sein de COGEMA

Diplomé Bac+2 en Assistance Technique d’Ingénieur par un dipléme de Brevet de Technicien Supérisur,
LEGT Paul Censtans, Montlugon, 1994

Diplémé d'un baccalauréat Electrotechnique F3, Lycée Technique Jean Meonnet, Yzeurs, 1994

Informations personnelles

40 ans

Vie maritalement

2 filles (16 et 8 ans)
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